
求職者等に対するセクシャルハラスメント防止に関する方針 

当院は、採用面接や職場見学、実習等を含む採用活動において、求職者等の人

格と尊厳を尊重し、安心して応募・相談できる環境づくりに努めます。 

求職者等に対する性的な言動、不適切な発言や身体的接触、性的な内容を含む

質問、その他相手に不快感や不利益を与えるセクシャルハラスメントは、一切

許容しません。 

また、万一そのような事案が発生した場合は、相談者のプライバシーに十分配

慮し、不利益な取扱いを行うことなく、速やかに事実関係を確認し、適切かつ

迅速に対応します。必要に応じて、関係者への指導・是正措置及び再発防止策

を講じます。 

相談体制 

求職者等からの相談や苦情については、当院の相談窓口において受け付けま

す。相談内容の秘密は厳守し、相談したことを理由として不利益な取扱いを受

けることはありません。 

当院は、すべての求職者等が安心して採用選考を受けられる環境の維持・向上

に努め、ハラスメントのない公正な採用活動を推進してまいります。 

 


